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Certificaciéon 134 de 2.025

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL E DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) RAUL ARIAS BAQUERO, identificado (a) con cédula de ciudadania16.746.355 de Cali,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 003090 del 03 de Octubre de 2016.

Objeto: Prestar por sus propios medios y autonomia administrativa los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para la actualizacién del inventario de los activos fijos inmobiliarios de propiedad
del servicio nacional de aprendizaje — Sena, Regional Valle del Cauca".

Plazo: Dos (02) meses y Veintisiete (27) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato
sinexceder el 31 de Diciembre de 2016.

Fecha de Inicio de Ejecucidon: Tres (03) de Octubre de 2016.
Fecha de Terminacién de Contrato: Treinta y Uno (31) de Diciembre de 2016. (Terminado)
Término de ejecucion: Dos (02) meses y Veintisiete (27) dias.

Obligaciones especificas:

1. Brindar apoyo en la Depuracién y clasificacion del 100% de los predios urbanos y rurales para
lograr la identificacién de los bienes inmuebles que son propiedad del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, en el departamento del Valle del Cauca, para lo cual se apoyara en el listado
de bienes que aparezcan en el IGAC a nombre del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA. 2. Brindar apoyo en la Elaboracion de los documentos necesarios para que la Direccion
Regional, solicite a la autoridad correspondiente, la entrega de la documentacidon necesaria para
actualizar el inventario de bienes inmuebles que son propiedad del SENA REGIONAL VALLE
DELCAUCA. 3. Apoyar en la realizacion de visitas técnicas a todos los predios propiedad del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA Regional Valle del Cauca, para verificar topografia, ocupacion,
construcciones, areas y realizar el registro fotografico correspondiente. 4. Brindar apoyo en la
realizacion del estudio de titulos, escrituras, certificados de tradicion, planos y cartas catastrales
necesarios para verificar la propiedad y respectivos linderos de los bienes inmuebles propiedad del
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA. 5. Apoyar la Realizacién del avalio comercial con fines
contables, de todos los predios propiedad del Municipio de Yumbo Valle, siguiendo los lineamiento
de la resolucion 1044 de 2014 del IGAC. 6. Apoyar en las actividades de administracién de los bienes
inmuebles propiedad del SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA que requiera la Direccion Regional.
7. Elaborar una base de datos actualizada en medio magnética, que cumpla con la identificacion
fisica, juridica, econdmica y fiscal de cada uno de los predios propiedad del SENA REGIONAL
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Direccién Regional Valle/Despacho Calle 26Norte No.6N-16, Ciudad Cali. - PBX 57 602 4315800GD-
F-011 V.09 VALLE DEL CAUCA. Esta base de datos debe estar acorde con la ESTRUCTURA DE
DATOS PARACARGUE MASIVO en el PROGA: Ficha catastral, Nombre del inmueble,
Departamento, Estrato socio-econémico, Tipo de inmueble, Direcciéon de ubicacidon, Barrio, Estado
del registro, Clasificacion del inmueble, Destinacién o uso actual del inmueble, Tipo de bien, Estado
del registro, Departamento de expedicion del documento de propiedad, Ciudad de expedicion del
documento de propiedad Oficina que expidié el documento de propiedad, Numero de oficina que
expidié el documento de propiedad, Fecha del documento de propiedad. Numero del documento de
propiedad. Departamento del circulo de registro, Ciudad del circulo de registro, Fecha del registro
del titulo de adquisicion, Area de terreno. Avaltio del 4rea de terreno, Area de construccion. Avalto
del area de construccidn, Topografia, Tiene mejoras, Tiene afectaciones POT o EOT, Servicios
publicos, Valor ultimo avalio catastral, Linderos, Fotografia del predio y Observaciones y
recomendaciones. 8. Entregar la informacion mencionada en el punto anterior. en forma fisica
(impresa) debidamente empastada. 9. Realizar las recomendaciones pertinentes para
inconsistencias y para predios no encontrados legalmente registrados o con novedades en su
tenencia o propiedad. 10. Las demas actividades inherentes al cabal cumplimiento del objeto
contractual. 11. Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la carga salarial y
prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes del personal que se requiera para la
prestacion del servicio. 12. Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales de Ley, al personal que ocupe dentro de la ejecucion del contrato. 13.
Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracion, ejecucion
y liquidacién del contrato, asi como el valor de la prima de la Garantia Unica y sus modificaciones.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Ocho
Millones Ochocientos Mil Pesos M/cte. ($8.800.000,00).

2. Numero y Fecha del Contrato: 000956 del 30 de Enero de 2017.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la gestion regional del programa SENA
Emprende Rural -SER para planear orientar gestionar y realizar seguimiento a la ejecucion del
programa garantizando el cumplimiento de las metas en los centros de formacion asignados.

Plazo: Once (11) meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder el 31 de
Diciembre de 2017.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Primero (01) de Febrero de 2017.

Fecha de Terminacién de Contrato: Treinta y Uno (31) de Diciembre de 2017. (Terminado)
Término de ejecucién: Once (11) meses.

Obligaciones especificas:

1. Apoyar al Profesional de apoyo Regional del programa SER para la articulacion y coordinacion de
las acciones de formacion, planeacion de la oferta, seguimiento a la contratacién de instructores y
materiales de formacion, indicadores y metas en los centros de formacion asignados. 2. Realizar la
induccion y despliegue de lineamientos del programa SER con Subdirectores, Coordinadores de
formacién e instructores en los centros de Formacioén asignados. 3. Garantizar la adecuada y
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oportuna alimentacion de los sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de la informacion de la
ejecucion del programa, tales como SOFIA plus, GEOSENA, COMPROMISO vy otros dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA, informando a los supervisores de contrato la falta de
esta informacion por el contratista. 4. Garantizar la adecuada y oportuna georreferenciacion de las
iniciativas productivas y/o unidades productivas creadas durante la vigencia. 5. Apoyar la
consolidacion, controlar, revisar y avalar los soportes e informes presentados por los Gestores
rurales junior que respaldan la gestion realizada en el servicio de fortalecimiento rural a unidades
productivas. 6. Realizar seguimiento a las acciones y registros realizados en las acciones de
formacion en el aplicativo SOFIA PLUS en articulacién con el area de administracion educativa. 7.
Asistir y participar en los foros, seminarios, transferencias de conocimientos, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider
Regional del programa SER. 8. Cumplir y/o verificar el cumplimiento de lo establecido en los
procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA), diligenciando los
formatos establecidos. 9. Apoyar a las Coordinaciones de formaciéon de los Centros asignados,
parala implementacion del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA en las acciones del
Programa SER. 10. Gestionar la creacion y registro de unidades productivas en el aplicativo SOFIA
PLUS en articulacién con el coordinador académico e instructores técnicos y de emprendimiento. 11.
Gestionar la creacion, existencia y conservacion de archivos fisico y/o virtuales requeridos para
evidenciar las actividades adelantadas por los instructores del programa SER, atendiendo
lineamientos establecidos por la institucion (SIGA). 12. Apoyar el seguimiento y ejecucion de los
convenios, contratos y/o acuerdos celebrados relacionados con la gestion del programa SER. 13.
Entregar los informes mensuales solicitados en desarrollo de su objeto contractual, asi como el
analisis de la informacién generada en la implementacién de las acciones del Programa. 14. Asistiry
participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y
cualquier otro tipo de evento al que sea convocado. 15. Apoyar en la celebraciéon de convenios,
convocatorias, alianzas y actividades de articulaciéon sectorial e interinstitucional que apoyen la
generacion de la cultura emprendedora y el desarrollo rural productivo en su regional. 16. Apoyar en
la gestidn de acciones de intermediacién laboral de ocupaciones rurales para las personas formadas
en el programa SER, asi como gestionar la inscripcion de aprendices SER, empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin, en articulaciéon con la APE. 17.
Proyectar, organizar y gestionar los recursos humanos y financieros asignados que garanticen la
participacion de las unidades productivas en los eventos de comercializacion y fortalecimiento
programados.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, es (o fue) maximo de Cuarenta
Millones Setecientos Ochenta y Ocho Mil Pesos M/cte. ($40.788.000,00).

3. Numero y Fecha del Contrato: 001123 del 23 de Enero de 2018.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la ejecucion de la operaciéon de las
acciones de formacién del programa SER asi como apoyar la planeacion, concertacion, focalizacion
de la poblacién objeto del programa garantizando el cumplimiento de las metas en los centros de
formacién asignados, en coordinacion con el subdirector de centro y coordinadores académicos.

Plazo: Once (11) meses y Cinco (05), contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder
el 31 de Diciembre de 2018.
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Fecha de Inicio de Ejecucién: Veintiséis (26) de Enero de 2018.
Fecha de Terminacién de Contrato: Treinta y Uno (31) de Diciembre de 2018. (Terminado)
Término de ejecucion: Once (11) meses y Cinco (05) dias.

Obligaciones especificas:

1. Apoyar al profesional de apoyo regional del programa SER para la articulacion y coordinacion de
las acciones de formacion, planeacion de la oferta, seguimiento a la contratacién de instructores y
materiales de formacion, indicadores y metas en los centros de formacién asignados. 2. Realizar
seguimiento a la inscripcion, registro y matricula de aspirantes en el aplicativo gestion académica
SENA. 3. Realizar la induccién y despliegue de lineamientos del programa SER con subdirectores,
coordinadores de formacién e instructores en los centros de formacion asignados. 4. Garantizar la
adecuada y oportuna alimentacién de los sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de la
informacion de la ejecucion del programa, tales como SOFIA plus, GEOSENA, COMPROMISO y
otros dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA, informando a los supervisores de
contrato la falta de esta informacion por el contratista. 5. Garantizar la adecuada y oportuna
georreferenciacion de las iniciativas productivas y/o unidades productivas creadas durante la
vigencia. 6. Apoyar la consolidacion, control, revisiéon y aval de los soportes e informes presentados
por los gestores rurales junior que respaldan la gestion realizada en el servicio de fortalecimiento
rural a unidades productivas. 7. Asistir y participar en los foros, seminarios, transferencias de
conocimientos, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que
sea convocado por la Direccion Regional y la Direccion General. 8. Cumplir y/o verificar el
cumplimiento de lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos. 9. Gestionar la creacion y registro de
unidades productivas en el aplicativo SOFIA PLUS en articulaciéon con el coordinador académico e
instructores técnicos y de emprendimiento, una vez se cumpla con los requisitos para el respectivo
registro. 10. Gestionar la creacién, existencia y conservacion de archivos fisico y/o virtuales
requeridos para evidenciar las actividades adelantadas por los instructores del programa SER,
atendiendo lineamientos establecidos por la instituciéon (SIGA). 11. Apoyar el seguimiento y ejecucién
de los convenios, contratos y/o acuerdos celebrados relacionados con la gestién del programa SER.
12. Entregar los informes mensuales solicitados en desarrollo de su objeto contractual, asi como el
analisis de la informacion generada en la implementacion de las acciones del programa. 13. Apoyar
en la celebracion de convenios, convocatorias, alianzas y actividades de articulacién sectorial e
interinstitucional que apoyen la generacion de la cultura emprendedora y el desarrollo rural
productivo en su regional. 14. Apoyar en la gestién de acciones de intermediacién laboral de
ocupaciones rurales para las personas formadas en el programa SER, asi como gestionar la
inscripcion de aprendices SER, empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecidopara este fin, en articulacion con la APE. 15. Proyectar, organizar y gestionar los recursos
humanos y financieros asignados que garanticen la participacion de las unidades productivas en los
eventos de comercializacion y fortalecimiento programados. 16. Articular con Gestor lider de Centro
SBDC las acciones de emprendimiento para las unidades productivas y empresas rurales creadas
del Programa SER en aspectos relacionados con: (acceso a fuentes de financiacion, puesta en
marcha, fortalecimiento a empresas creadas, participacidn en entrenamientos y estrategias de
internacionalizacion). 17. Articular con profesionales AGROSENA el plan de accién de asistencia
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técnica de las unidades productivas y/o empresas rurales generadas por el programa SER. 18.
Articular con los servicios tecnoldgicos de los centros de formacion, el uso de los mismos en beneficio
de las unidades productivas. 19. Hacer seguimiento en campo a los instructores y presentar reporte
de avance de acuerdo a la ruta de aprendizaje, a los reportes de administracién educativa y al estado
de conformacién de la unidad productiva. 20. Articular con el lider del programa SENNOVA de Centro
de Formacion asignado, con el objetivo de poder vincular Unidades Productivas o empresas creadas
dentro del programa SER en los procesos, proyectos, convocatoria y demas actividades
desarrolladas por SENNOVA. 21. Apoyar la elaboracion de listas maestras de material de
formaciones en concordancia con la planeacion realizada. 22. Presentar al coordinador académico
respectivo los requerimientos de materiales de formacion para cada diseno curricular a fin de tramitar
su entrega por el almacén. 23. Realizar seguimiento a la entrega de materiales de formacién en los
procesos formativos, asegurando que se cumplan los procedimientos establecidos por la entidad en
este proceso y los lineamientos establecidos por la Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento al
respecto. 24. El contratista se compromete a entregar: Evidencia de seguimiento a instructores y
programas de formacién. Caracterizacion territorial con la cual se definié la oferta de formacion.
Evidencia de induccion a instructores. Evidencias Georreferenciacion a Unidades Productivas.
Evidencia de entrega de materiales de formacion. Evidencia de las herramientas aplicadas en cada
linea de atencién dispuestas en el medio establecido para tal fin. Evidencias de actas e informes de
articulacion con SENNOVA, AGROSENA Y OTROS CENTROS DE FORMACION.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, es (o fue) maximo de Cuarenta
Y Dos Millones Seiscientos Cuarenta y Ocho Mil Ciento Ochenta Pesos M/cte. ($42.648.180,00).

4. Numero y Fecha del Contrato: 001061 del 13 de Febrero de 2019.

Objeto: prestar los servicios profesionales para el apoyo a la ejecucion de la operacion en la
formacion del programa ser asi como apoyar la planeacion concertacion focalizacion de la poblacién
objeto del programa garantizando el cumplimiento de las metas en los centros de formacién
asignados, en coordinacion con el subdirector de centro y los coordinadores académicos.

Plazo: Diez (10) meses y Dieciocho (18) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 31 de Diciembre de 2019.

Fecha de Inicio de Ejecucidon: Trece (13) de Febrero de 2019.

Fecha de Terminacién de Contrato: Treinta y Uno (31) de Diciembre de 2019. (Terminado)
Término de ejecucion: Diez (10) meses, Dieciocho (18) Dias.

Obligaciones especificas:

1.Apoyar al profesional de apoyo regional del programa SER para la articulaciéon y coordinacién de
las acciones de formacion, planeacion de la oferta, seguimiento a la contratacion de instructores y
materiales de formacion, indicadores y metas en los centros de formacién asignados. 2. Realizar
seguimiento a la inscripcion, registro y matricula de aspirantes en el aplicativo gestion académica
SENA. 3. Realizar la induccién y despliegue de lineamientos del programa SER con subdirectores,
coordinadores de formacion e instructores en los centros de formacion asignados. 4. Garantizar la
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adecuada y oportuna alimentaciéon de los sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de la
informacion de la ejecucion del programa, tales como SOFIA plus, GEOSENA, COMPROMISO y
otros dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA, informando a los supervisores de
contrato la falta de esta informacion por el contratista. 5. Garantizar la adecuada y oportuna
georreferenciacion de las iniciativas productivas y/o unidades productivas creadas durante la
vigencia. 6. Apoyar la consolidacion, control, revisiéon y aval de los soportes e informes presentados
por los gestores rurales junior que respaldan la gestion realizada en el servicio de fortalecimiento
rural a unidades productivas. 7. Asistir y participar en los foros, seminarios, transferencias de
conocimientos, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que
sea convocado por la Direccion Regional y la Direccion General. 8. Cumplir y/o verificar el
cumplimiento de lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos. 9. Gestionar la creacién y registro de
unidades productivas en el aplicativo SOFIA PLUS en articulacion con el coordinador académico e
instructores técnicos y de emprendimiento, una vez se cumpla con los requisitos para el respectivo
registro. 10. Gestionar la creacién, existencia y conservacion de archivos fisico y/o virtuales
requeridos para evidenciar las actividades adelantadas por los instructores del programa SER,
atendiendo lineamientos establecidos por la institucion (SIGA). 11. Apoyar el seguimiento y ejecucion
de los convenios, contratos y/o acuerdos celebrados relacionados con la gestion del programa SER.
12. Entregar los informes mensuales solicitados en desarrollo de su objeto contractual, asi como el
analisis de la informacién generada en la implementacion de las acciones del programa. 13. Apoyar
en la celebraciéon de convenios, convocatorias, alianzas y actividades de articulacién sectorial e
interinstitucional que apoyen la generacién de la cultura emprendedora y el desarrollo rural
productivo en su regional. 14. Apoyar en la gestién de acciones de intermediacién laboral de
ocupaciones rurales para las personas formadas en el programa SER, asi como gestionar la
inscripcion de aprendices SER, empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido
para este fin, en articulacion con la APE. 15. Proyectar, organizar y gestionar los recursos humanos
y financieros asignados que garanticen la participacion de las unidades productivas en los eventos
de comercializacién y fortalecimiento programados. 16. Articular con Gestor lider de Centro SBDC
las acciones de emprendimiento para las unidades productivas y empresas rurales creadas del
Programa SER en aspectos relacionados con: (acceso a fuentes de financiacion, puesta en marcha,
fortalecimiento a empresas creadas, participacion en entrenamientos y estrategias de
internacionalizacion). 17. Articular con profesionales AGROSENA el plan de accién de asistencia
técnica de las unidades productivas y/o empresas rurales generadas por el programa SER.
18.Articular con los servicios tecnoldgicos de los centros de formacion, el uso de los mismos en
beneficio de las unidades productivas. 19. Hacer seguimiento en campo a los instructores y presentar
reporte de avance de acuerdo a la ruta de aprendizaje, a los reportes de administraciéon educativa y
al estado de conformacién de la unidad productiva. 20. Articular con el lider del programa SENNOVA
de Centro de Formacion asignado, con el objetivo de poder vincular Unidades Productivas o
empresas creadas dentro del programa SER en los procesos, proyectos, convocatoria y demas
actividades desarrolladas por SENNOVA. 21. Apoyar la elaboraciéon de listas maestras de material
de formaciones en concordancia con la planeacion realizada. 22. Presentar al coordinador
académico respectivo los requerimientos de materiales de formacion para cada disefo curricular a
fin de tramitar su entrega por el almacén. 23. Realizar seguimiento a la entrega de materiales de
formacién en los procesos formativos, asegurando que se cumplan los procedimientos establecidos
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por la entidad en este proceso y los lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento al respecto. 24. El contratista se compromete a entregar: Evidencia de seguimiento
a instructores y programas de formacion. Caracterizacion territorial con la cual se defini6 la oferta de
formacion. Evidencia de induccion a instructores. Evidencias Georreferenciacion a Unidades
Productivas. Evidencia de entrega de materiales de formacion. Evidencia de las herramientas
aplicadas en cada linea de atencién dispuestas en el medio establecido para tal fin. Evidencias de
actas e informes de articulacion con SENNOVA, AGROSENA Y OTROS CENTROS DE
FORMACION.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, es (o fue) maximo de Cuarenta
Y Un Millones Seiscientos Mil Cuatrocientos Pesos M/cte. ($41.700.400,00).

5. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 1428844 del 05 de Marzo de 2020.

Objeto: Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los integrantes de
las unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER, en sus procesos de
fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad.

Plazo: Nueve (09) meses y Veintidds (22) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato
sin exceder el 31 de Diciembre de 2020.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Nueve (09) de Marzo de 2020.
Fecha de Terminaciéon de Contrato: Treinta y Uno (31) de Diciembre de 2020. (Terminado)
Término de ejecucion: Nueve (09) meses y Veintidos (22) dias.

Obligaciones especificas:

1. Realizar despliegue de los lineamientos, politicas y normatividad requeridas para el desarrollo de
las actividades del programa a coordinadores académicos y supervisores de contrato y sesiones de
induccion a Profesionales de Apoyo Misional de Centro SER, gestores de fortalecimiento rural e
instructores para el cabal cumplimiento de los lineamientos. 2. Formular y gestionar el plan de accion
regional para el programa SER en articulacion con el lider regional de red SENA - SBDC y
profesionales AGROSENA con base en los lineamientos y procedimientos establecidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional de Emprendimiento en aspectos
relacionados con la planeacion de la oferta, acciones para el emprendimiento y definicion conjunta
del plan de asistencia técnica cuando se requiera a unidades productivas que han surtido la ruta del
Programa SER. 3. Apoyar la estructuracion y desarrollo de estrategias para la planeacién y
concertacién de la oferta de formacion y proyectos de emprendimiento rural articulados con los
planes regionales de competitividad, agendas internas de productividad del departamento y las
apuestas productivas regionales y nacionales para el desarrollo rural. 4. Apoyar los procesos de
seleccion y seguimiento contractual de los profesionales contratados por la regional para apoyar la
ejecucion del programa SER. Cuando se solicite. 5. Articular con los Subdirectores de Centro y
Coordinadores de Formacion, la ejecucidon de las acciones de formacion y fortalecimiento, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento. 6.
Hacer seguimiento y verificar en campo las acciones del equipo de Gestor(es) Junior Rural y generar
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informes del seguimiento y avance de los indicadores de fortalecimiento de unidades productivas del
programa SER y en articulacion con los SBDC, de las empresas rurales creadas. 7. Consolidar,
verificar y analizar la informacion de forma mensual de todas las acciones del programa SER en la
regional con los soportes y/o evidencias de la gestidon de cada uno de los profesionales asignados a
la regional. 8. Analizar los reportes de ejecucion de las metas, presupuesto e indicadores y elaborar
el respectivo plan de accién para la mejora y su respectiva implementacion. 9. Realizar el
seguimiento a la ejecucion de las actividades asignadas a cada profesional de apoyo asignado a los
Centros de Formacion respecto del cumplimiento de los objetivos, metas programadas, impactos y
objeto contractual, e informar por escrito al supervisor los hallazgos encontrados con las respectivas
evidencias. 10. Cumplir y verificar el cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos en
el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos, en lo
referente a lo establecido en la guia para la ejecucién del programa Sena Emprende Rural. 11.
Mensualmente, presentar informe sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar. Y a la terminacién del contrato, presentar al Supervisor de contrato el informe
anual de gestion regional en los términos solicitados por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento. 12. Realizar sesiones mensuales de seguimiento al plan de accion regional y las
acciones de mejora propuestas con el lider de red SBDC verificando las evidencias que soportan el
avance del mismo. 13. Realizar sesiones mensuales de seguimiento al plan de accién acordado con
cada uno de los usuarios del servicio de fortalecimiento a unidades productivas del programa SER,
y avalar las evidencias cargadas en el aplicativo destinado. 14. Contribuir con la celebracion de
convenios, convocatorias, alianzas y actividades de articulacién sectorial e interinstitucional que
fomenten la cultura emprendedora y el desarrollo rural productivo en su regional. 15. Atender los
requerimientos que haga el supervisor del contrato, tendientes a una correcta ejecuciéon del mismo.
16. Asistir y participar en los foros, seminarios, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y
cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por la direccion regional y la direccion general,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo regional. 17. Articular con la
Agencia Publica de Empleo las acciones de intermediacion laboral para las personas formadas en
el programa SER, en la linea de atencién de ocupaciones rurales a fin de realizar la inscripcién de
aprendices SER, empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin,
(aplica cuando la Regional tenga meta en este indicador). 18. Consolidar verificar avalar y entregar
los informes solicitados por el lider Regional de Red y/o la Coordinacién Nacional de Emprendimiento
con oportunidad y calidad. 19. El contratista se compromete a entregar: Informes Estadisticos y
cualitativos para cuantificar los avances del plan de accidén regional con los respectivos informes de
seguimiento mensual. Evidencias actas de visita y compromisos del seguimiento en Centros de
Formacion y unidades productivas. Evidencias de la sesion de induccion a profesionales de Centro
y Gestores Rurales. Evidencias de las alianzas realizadas y articulacién con otras entidades o
programas. Reporte de personas contratadas para la ejecucion del programa. Consolidado de
planeacion de la oferta regional con sus respectivas evidencias de concertacion. Informe Final de
Gestion Regional. Analisis semestral de encuesta de autoevaluaciéon de acciones de formacion.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Cuarenta
Y Dos Millones Ciento Veinte Mil Seiscientos Noventa Pesos M/cte. ($42.120.690,00)
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6. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2187527 del 01 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para articular, planear, orientar y gestionar acciones
estratégicas que aporten al desarrollo e impacto del programa SENA Emprende Rural a nivel regional
y el cumplimiento de las metas asignadas.

Plazo: Once (11) meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder el 31 de
Diciembre de 2021.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Primero (01) de Febrero de 2021.
Fecha de Terminacién de Contrato: Treinta y Uno (31) de Diciembre de 2021. (Terminado)
Término de ejecucién: Once (11) meses.

Obligaciones especificas:

1. Realizar despliegue de los lineamientos, politicas y normatividad requeridas para el desarrollo de
las actividades del programa a coordinadores académicos y supervisores de contrato y sesiones de
induccion a Profesionales de Apoyo Misional de Centro SER, gestores de fortalecimiento rural e
instructores para el cabal cumplimiento de los lineamientos. 2. Formular y gestionar el plan de accion
regional mensualmente para el programa SER en articulacién con el lider regional de red SENA -
SBDC con base en los lineamientos y procedimientos establecidos por la Direccion de Empleo y
Trabajo y la Coordinacién Nacional de Emprendimiento en aspectos relacionados con la planeacién
de la oferta, acciones para el emprendimiento rural y definicion conjunta del plan de asistencia
técnica cuando se requiera a unidades productivas que han surtido la ruta del Programa SER. 3.
Apoyar las relaciones interinstitucionales e intrainstitucionales para la ejecucion de planes,
programas, proyectos 4. Apoyar la estructuracion y desarrollo de estrategias para la planeacion y
concertacién de la oferta de formacion y proyectos de emprendimiento rural articulados con los
planes regionales de competitividad, agendas internas de productividad del departamento y las
apuestas productivas regionales y nacionales para el desarrollo rural. 5. Articular con los
Subdirectores de Centro y Coordinadores de Formacion, la ejecucion de las acciones de formacion
y fortalecimiento, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento. 6. Analizar los reportes de ejecucion de las metas, presupuesto e indicadores y
elaborar el respectivo plan de accion para la mejora y su respectiva implementacion presentando al
Director Regional el informe sobre avances logros y a la terminacién del contrato presentacion de
informe de gestion final de acuerdo con la estructura disefiada por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento. 7. Cumplir y verificar mensualmente el cumplimiento de los procesos y
procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA), diligenciando
los formatos establecidos, en lo referente a lo establecido en la guia para la ejecucion del programa
Sena Emprende Rural.8. Contribuir con la celebracién de convenios, convocatorias, alianzas y
actividades de articulaciéon sectorial e interinstitucional que fomenten la cultura emprendedora y el
desarrollo rural productivo en su regional. 9. Atender los requerimientos que haga el supervisor del
contrato, tendientes a una correcta ejecucion de los procesos en el programa SER. 10. Asistir y
participar en los foros, seminarios, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro
tipo de evento al que sea convocado por la direccién regional y la direccion general, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo regional. 11. Articular con la Agencia Publica de
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Empleo y gestionar con el sector productivo las acciones de intermediacién laboral para las personas
formadas en el programa SER, en la linea de atencién de ocupaciones rurales a fin de realizar la
inscripcion de aprendices SER, empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido
para este fin, (aplica cuando la Regional tenga meta en este indicador). 12. Consolidar, verificar,
avalar y entregar los informes solicitados por el lider Regional de Red y/o la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento con oportunidad y calidad. 13. Realizar el analisis y prospectiva de las
oportunidades de negocios regionales como insumo para la oferta regional de proyectos,
presentando avances a Director Regional y Subdirectores de Centro. 14. Realizar seguimiento a las
peticiones quejas y reclamos reportados por los usuarios y garantizar su solucioén incluyendo la
realizacion de informe con las acciones de mejora de las encuestas de satisfaccién aplicada en las
formaciones y unidades productivas en fortalecimiento de forma semestral (julio y diciembre) segun
lo establecido en la Guia para la Ejecucién del programa SER en Compromiso. 15. Aportar y apoyar
en el mapeo de actores en el ecosistema de emprendimiento rural a nivel departamental, generando
un analisis comparativo de productos y servicios, oportunidades de articulacion y propuesta de valor
diferenciadora del programa SER en el territorio. 16. El contratista se compromete a entregar: *
Informes Estadisticos y cualitativos para cuantificar los avances del plan de accién regional con los
respectivos informes de seguimiento mensual. « Evidencias de la sesién de induccion a profesionales
de Centro y Gestores Rurales. « Evidencias de las alianzas realizadas y articulacion con otras
entidades o programas. * Reporte de personas contratadas para la ejecucion del programa e
Consolidado de planeacion de la oferta regional con sus respectivas evidencias de concertacion ¢
Informe Final de Gestion Regional « Anadlisis semestral de encuesta de autoevaluacién de acciones
de formacion y fortalecimiento. especiales y actividades de formacion, innovacién y emprendimiento
rural delegadas por el director regional o la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, es (o fue) maximo de Cuarenta
Y Nueve Millones Quinientos Mil Pesos M/cte ($49.500.000).

7. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3364719 del 22 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar integralmente a la
Direccion Regional en la planeacion, concertacion, seguimiento y monitoreo de las actividades
relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento rural.

Plazo: Diez (10) meses y Veintisiete (27) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 31 de Diciembre de 2022.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Primero (01) de Febrero de 2022.
Fecha de Terminacién de Contrato: Treinta y Uno (31) de Diciembre de 2022. (Terminado)
Término de ejecucion: Diez (10) meses y Veintisiete (27) dias.

Obligaciones especificas:

1. Aplicar las estrategias y lineamientos establecidos en el proceso de Gestién del Emprendimiento
y Empresarismo en el componente de Formacion para el trabajo en emprendimiento para la vigencia
y asegurar su apropiacion en el equipo de trabajo asignado a los centros de formacién segun aplique,

Regional Valle /Despacho
Calle 26Norte No.6N-16, Cali PBX 602 4315800

© 60y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.10



[ 4
SENA

N

para el cabal cumplimiento. 2. Articular con el Enlace Regional de Emprendimiento para la
formulacién y puesta en marcha del plan de accidon Regional con base en los lineamientos y
procedimientos establecidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento. 3. Gestionar la articulacion inter e intrainstitucional para la ejecucién de proyectos
especiales en beneficio del emprendimiento rural delegadas por el Director Regional o la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento y asegurar su ejecucion en los Centros de Formacion. 4.
Orientar la planeacion y concertacion de la oferta de formacién para el trabajo en emprendimiento
enmarcada en proyectos rurales regionales articulados con los planes regionales de competitividad,
agendas internas de productividad del departamento y las apuestas productivas regionales y
nacionales para el desarrollo rural. 5. Hacer seguimiento a la ejecucion de los compromisos
institucionales con aliados y politicas publicas, gestionando con los Centros de Formacion la
superacion de dificultades, facilitando la articulacion con las diferentes Entidades, Organizaciones

y/o Comunidades. 6. Informar al Despacho Regional y Subdirecciones de Centro, a mas tardar el
décimo dia habil de cada mes, sobre el avance fisico y financiero de las actividades e indicadores
relacionados con la formacién para el trabajo en emprendimiento y retroalimentar al equipo de trabajo
mensualmente estableciendo los respectivos correctivos a que haya lugar. 7. Promover la
celebracion de convenios, alianzas y acuerdos que beneficien las acciones de emprendimiento y

empleabilidad del programa SER 8. Representar a la entidad en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacion o de otro tipo al que sea convocado o delegado por la Direccién
Regional y/o la Direccién General, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido. 9. Apoyar
en el proceso de medicion de indicadores, ejecucion presupuestal, calidad en los procesos entre
otros de la operacion del programa en cada Centro de Formacion e implementar acciones de mejora
con base en los resultados de la medicién, asi como a las peticiones quejas y reclamos reportados
por los usuarios. 10. Apoyar las acciones de divulgacion, sensibilizacion y visibilizacién de los
servicios para el emprendimiento rural, coordinando con el area de comunicaciones cuando se
requiera. 11. Gestionar junto con el equipo de trabajo asignado a los Centros de Formacion para la
implementacién de las actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento,
el diagndstico de las unidades productivas con potencial para participar en las convocatorias para
financiacion de iniciativas empresariales. 12. Diagnosticar en el equipo de trabajo el conocimiento y
dominio de metodologias agiles para proyectos y gestionar los entrenamientos requeridos para la
incorporacion de estas metodologias dentro de los procesos formativos y de asesoria en la formacion
para el trabajo en emprendimiento. 13. Planificar y organizar la induccién y/o reinduccion de los
equipos de trabajo incorporados a la entidad para la implementacién de la formacién para el trabajo
en emprendimiento. 14. Consolidar, verificar, avalar y entregar los informes solicitados por el Enlace
Regional de Emprendimiento y/o la Coordinacién Nacional de Emprendimiento con oportunidad y
calidad. 15. Atender los requerimientos que haga el supervisor del contrato, tendientes a una correcta
ejecucion de los procesos relacionados con la formacién para el trabajo en emprendimiento. 16.
Documentar los resultados e impactos generados con la implementacion de los proyectos regionales
propuestos de acuerdo con los lineamientos entregados por la Direccién de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de emprendimiento. 16 El contratista se compromete a entregar: - Evidencias
del seguimiento mensual a la ejecucion del programa soportado en Informes Estadisticos y
cualitativos que midan los avances del plan de accién regional. = Evidencias de la sesion de induccién
al equipo de trabajo asignado a los centros de formacion para la implementacion de las actividades
de formacién para el trabajo en emprendimiento cuando aplique. = Evidencias de las alianzas
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realizadas y articulacion con otras entidades o programas. = Reporte de equipo de trabajo contratado
para la ejecucion de las actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento.
= Consolidado de planeacién de la oferta regional con sus respectivas evidencias de concertacion. =
Informe Final de Gestiéon Regional.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Cincuenta
Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil Quinientos Pesos M/cte. ($50.737.500).

8. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4586729 del 8 de Febrero de 2023.

Objeto: Prestar servicios profesionales contribuyendo con su gestién a la Direccidon Regional en la
formulacién de estrategias para la planeacién de la oferta, formulacién, seguimiento y evaluacion de
los proyectos regionales y la concertacion de alianzas a nivel departamental en el marco de la
operacion del programa SENA Emprende Rural; en concordancia con los lineamientos establecidos
en SIGA y por la Direccidon de Empleo y Trabajo.

Plazo: Diez (10) meses Catorce (14) dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 31 de Diciembre de 2023.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Catorce (14) de Febrero de 2023.
Fecha de Terminaciéon de Contrato: Treinta y Uno (31) de Diciembre de 2023. (Terminado)
Término de ejecucion: Diez (10) meses Catorce (14) dias.

Obligaciones especificas:

1. En conjunto con el profesional encargado del programa de Emprendimiento en la Regional,
formular el plan de accion anual y realizar seguimiento mensual a sus avances de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos establecidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacion
Nacional. 2. Diagnosticar en el equipo de trabajo el conocimiento y dominio de metodologias agiles
para proyectos y gestionar los entrenamientos requeridos para la incorporacion de estas
metodologias dentro de los procesos formativos y de asesoria en la formacién para el trabajo en
emprendimiento 3. Organizar e implementar la induccién y/o reinduccién de los equipos de trabajo
incorporados a la entidad para la implementacion de la formacién para el trabajo en emprendimiento.
4. Gestionar la articulacion inter e intrainstitucional para la ejecucién de proyectos especiales,
promoviendo la generacién de alianzas y acuerdos que beneficien las acciones de emprendimiento
y empleabilidad del programa SER. 5. Orientar a los centros de formacion en la fase de planeacion
y concertacion de la oferta de formacion para el trabajo en emprendimiento enmarcada en proyectos
rurales regionales articulados con los planes regionales de competitividad, agendas internas de
productividad del departamento y las apuestas productivas regionales y nacionales para el desarrollo
rural. 6. Mensualmente, presentar al Despacho Regional y Subdirecciones de Centro, el avance fisico
y financiero de la operacion relacionados con el servicio de formacién para el trabajo en
emprendimiento y retroalimentar al equipo de trabajo mensualmente estableciendo los respectivos
correctivos a que haya lugar. 7. Trimestralmente generar anadlisis de desercién de aprendices y
bproponer estrategias para la retencién de aprendices socializando resultados con los coordinadores
académicos y subdirectores de centro. 8. Mensualmente, con el equipo de dinamizadores de centro
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y de emprendimiento rural, realizar seguimiento a los indicadores, compromisos institucionales de
politica publica bajo los criterios de desempefio establecidos por la Coordinacién Nacional. 9. Prestar
apoyo técnico a los centros de formacidn en lo relacionado con la planeacion de la oferta, evaluacion
de proyectos regionales y la medicidon de sus impactos. 10. Consolidar, verificar, avalar y entregar
los informes solicitados por el profesional encargado del programa de Emprendimiento en la Regional
y/o la Coordinacién Nacional con oportunidad y calidad. 11. Apoyar la gestion operativa y logistica
para la realizacién de eventos de emprendimiento, asi como la consolidacién de resultados de
impacto de estos. 12. Atender los requerimientos que haga el supervisor del contrato, tendientes a
una correcta ejecucion de los procesos relacionados con la formacidon para el trabajo en
emprendimiento. 13. Participar en los eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de
otro tipo de evento al que sea convocado por la direccién general o regional, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 14. El contratista se compromete a
entregar: *Elaboracion y Seguimiento al plan de accion mensual *Diagnéstico y plan de trabajo para
el fortalecimiento de las habilidades y competencias del equipo operativo SER regional. *Plan de
induccion y evidencias de asistencia a jornadas *Actas de reunién con aliados y acuerdos realizados
*Informes mensuales de seguimiento entregados a direccion regional y subdireccion con alertas y
recomendaciones*Informes de analisis de desercién con estrategias de retencion. *Informe
evaluacion semestral de proyectos regionales e impactos generados. *Actas de seguimiento
mensual. *Planeacion regional consolidada. *Informe final de la operacion del programa SER e
impactos generados. *Informe de alianzas departamentales generadas.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Cincuenta
Y Dos Millones Doscientos Cincuenta Y Nueve Mil Seiscientos Ochenta Pesos M/cte. ($52.259.680)

9. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5868383 del 30 de Enero de 2024.

Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros
de desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de
acuerdo con los lineamientos de la coordinaciéon nacional de emprendimiento, e instrucciones de la
regional valle, para el logro de los objetivos e indicadores de la regional. priorizando los lineamientos
de la estrategia de economias populares.

Plazo: Tres (03) meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder el 30 de Abril
de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Primero (01) de Febrero de 2024.

Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta (30) de Abril de 2024. (Terminado)
Término de ejecucion: Tres (03) meses.

Obligaciones especificas:

1. Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de evento en
cumplimiento del objeto contractual. 2. Hacer seguimiento y cumplir con el plan de accién formulado
con base en los Lineamientos entregados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento. 3.
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Realizar las orientaciones a usuarios de Economia Popular de su propia gestion y las que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional. 4. Realizar los entrenamientos y
bootcamps a usuarios de Economia Popular su propia gestion y los que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional. 5. Formular los planes de negocio de los usuarios
de Economia Popular de su propia gestion y los que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional. 6. Acompafiar y orientar a los emprendedores de Economia Popular su
propia gestion y los que le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en
la fase de creacion de empresa y la Regional.7. Acompanfar y orientar a las empresas de Economia
Popular que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha. 8. Acompafiar y orientar a los
empresarios de Economia Popular de su propia gestiéon y los que le sean dadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial. 9. Programar vy
participar en eventos de divulgacion o actividades de fomento del Centro de Desarrollo Empresarial
o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento. 10.
Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion por cada uno de los usuarios atendidos.
11. Registrar la informacion confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la
plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad. 12. Cumplir con lo establecido y las evidencias
dispuestas en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA).
13. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacion ingresada en los sistemas de
informacion por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual de
actividades. 14. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que
permitan el logro de los objetivos de Emprendimiento de la Regional.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Catorce
Millones Seiscientos Cincuenta Y Cinco Mil Pesos M/cte. ($14.655.000)

10. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6300479 del 01 de Abril de 2024.

Objeto: Contratar los servicios de profesional con experiencia, para la articulacion del proyecto de
economias populares y el modelo de atencién integral, en los centros de formacion de la Regional
Valle.

Plazo: Ocho (08) meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder el 31 de
Diciembre de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Dos (02) de Mayo de 2024.
Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta Y Uno (31) de Diciembre de 2024. (Terminado)
Término de ejecucion: Ocho (08) meses.

Obligaciones especificas:

1.Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de evento en
cumplimiento del objeto contractual. 2. Acompanar el proceso de implementacion del Modelo de
atencion integrado generado desde la Regional Valle para la oferta de los diez (10) centros de
atencion de la institucion. 3. Articular y participar en las visitas que realice el equipo del Modelo de
Atencion Integrada a las alcaldias municipales y entidades interesadas en los diferentes servicios
que ofrece el SENA en la Regional Valle. 4. Promover y articular acciones que permitan a través del
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Modelo de Atencion integrada generar acuerdos con entidades institucionales y privadas bajo los
lineamientos de atencion de Economias Populares. 5. Acompanar e impulsar el trabajo y la
participacion de las economias populares y comunitarias mediante la promocién de la participacion
comunitaria y la formacion profesional integral, potenciando capacidades técnicas, organizativas y
productivas que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida, el desarrollo local de los
territorios urbanos y a la apuesta de la politica de construccion de la paz total. 6. Caracterizar de
manera participativa las necesidades particulares de las comunidades y territorios urbanos con el fin
de estructurar la respuesta institucional para la formacion profesional integral y la promover la
participacion y el liderazgo comunitario. 7. Disefar una ruta de atencién que responda a las
necesidades y particularidades de las poblaciones, que permita salidas plenas y parciales;
fomentando la inclusion, el enfoque territorial y el trabajo integrado de los centros de formacion de la
regional Valle. 8. Impulsar iniciativas organizacionales y productivas que fomenten el liderazgo
comunitario para la planificacion, el didlogo y el desarrollo de capacidades a nivel comunitario,
fomentando la construccion de paz, el respeto a la vida, la equidad de género, la soberania
alimentaria y la atencién a poblaciones carentes de derechos, en particular de la formacion
profesional integral. 9. Facilitar con las comunidades las reuniones, talleres y actividades para definir
el tipo de atencion y acompafiamiento requerido en cada comunidad. 10. Cumplir con lo establecido
y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA). 11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con las obligaciones
contractuales.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Cuarenta
Y Ocho Millones Pesos M/cte ($48.000.000).

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 11 dias de Febrero de 2025.
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Elaboro: Laura Benavidez Ruiz
Supervisora: Ana Beatriz Morante
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que, RAUL ARIAS BAQUERO identificado (a) con la cédula de ciudadania. No 16746355
celebré y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Numero: 1.310-17.13-2915-2024 Fecha de Acta de Inicio: 19/03/2024
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FINANCISTA Y NEGOCIADOR
INTERNACIONAL ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA Y MAGISTER EN GESTION
PUBLICA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE (
$15.400.000)

CDP: 5500005087

RPC: 5600063241

Plazo: 30 de abril de 2024

Actividades Especificas: 1. Brindar apoyo técnico desde su &area de conocimiento en la
formulacién y tramite de modificaciones a los documentos técnicos de programas y proyectos de
emprendimiento de la dependencia. 2. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas,
estudios previos, etc.), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun
solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 3. Responder los requerimientos que le
sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo con los lineamientos
impartidos por el lider-de proceso o supervisor de contrato. 4. Las demas que le sean asignadas
por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

Contrato Namero: 1.310-17.13-7508-2024 Fecha de Acta de Inicio: 18/06/2024
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN

Esle documento es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefora Gobernadora.
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DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($32.500.000)
CDP: 5500005430

RPC: 5600069227
Plazo: 31 de diciembre de 2024

Actividades Especificas: 1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del
departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia
definidos para el proceso. 2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de
Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico vy
Competitividad y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica,
evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados
a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su
ejecucion. 3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del
proceso y/o supervisor del contrato. 4. Responder los requerimientos que le sean asignados,
desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la
informacion y documentos que por razdn del contrato llegue a conocer, obligacién que deberd ser
cumplida por EL CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el
objeto del contrato, EL CONTRATISTA deberd entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora,
cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y
desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su
cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y éntregar inventariada a la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo
Econdédmico y Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud
del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del
mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar
cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacién a Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la
ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento

-
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del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor
del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S)
Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le
ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucién del presente contrato. T)
Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019,
cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los
recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. W) Teniendo en cuenta el
Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecolégica en todo el temitorio nacional’,y demas normas que expida el Gobierno
Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podrd realizar sus actividades en
forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las indicaciones que establezca la
Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa coordinacién con el supervisor(a) del
contrato, quienes deberan contar con los insumos necesarios para cumpllr con sus actividades
contractuales, tales como equipo de cémputo, internet, y demas herramientas para el cumplimiento
del objeto y actividades contratadas.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 11 dias del mes de febrero de 2025

Lb‘\&w\wﬂmﬂau

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién A
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

-

Elaboré: Paola Andrea Alfonso Jimenez — Profesional Universitario7
Revisé; Diana Marcela Jimenez - Contratista Auxiliar Administrativ

La presente certificacion no es valida sin estampillas
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que RAUL ARIAS BAQUERO, identificado (a) con la cédula de ciudadania. N° 16.746.355, celebro
y ejecuto el siguiente contrato con en el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Namero: 1.330-12.14-0017 del 19 de enero 2023
Fecha de Acta de Inicio: 19 de enero 2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios de Profesionales

Objeto: Prestacion de servicios de profesionales como financista y negociador internacional,
especialista en gerencia financiera y magister en gestién publica en la secretaria de desarrollo
econdmico y competitividad en desarrollo del proyecto fortalecimiento del emprendimiento en el
valle del cauca por medio del programa ValleINN y la generacién de espacios interactivos en el
valle del cauca

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($30.800.000)

CDP: 5500004204

RPC: 5600045452

Plazo: 30 de abril de 2023

Actividades Especificas: 1 apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los centros ValleINN y los procesos misionales de la secretaria de desarrollo
economico 2 brindar informacion sobre el programa ValleINN, asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros ValleINN 3 orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo
de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa ValleINN. 4
presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como |a elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o coordinador 5
brinda informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la secretaria de desarrollo
econémico y competitividad 6 informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el
programa y generar propuestas que permitan su aprovechamiento 7 participar activamente en los
programas de induccion, reinduccion, entrenamiento, capacitaciéon y mejoramiento de la cultura
organizacional que se programen desde la coordinacion del centro y desde el departamento del
valle del cauca y sus aliados estratégicos 8 promover los servicios del centro a socios de su
comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas
eventos liderados por la secretaria de desarrollo econdmico y competitividad 9 asistir a las
reuniones convocadas por la coordinacién del programa, despacho del secretario y gobernacion
10 participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion
de calidad MIPG 11 las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador
y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y
misidn de la entidad 12 asesorar y revisar los diferentes proyectos empresariales o de inversion
de recursos y dar su concepto al secretaric de despacho 13 apoyar con la divulgacion de todo el
contenido que se genera en la sedec por medio de las redes sociales

Contrato Numero: 1.330-12.14-0224 del 19 de mayo del 2023
Fecha de Acta de Inicio: 19 de mayo del 2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios de Profesionales

Objeto: prestacién de servicios profesionales como financista y negociador internacional,
especialista en gerencia financiera y magister en gestién publica en la secretaria de desarrollo
econémico y competitividad en desarrollo del proyecto fortalecimiento del emprendimiento en el
valle del cauca por medio del programa valleINN y la generacién de espacios interactivos en el
valle del cauca

VALOR DEL CONTRATO: cuarenta y seis millones doscientos mil pesos M/CTE ($46.200.000)

CDP: 5500004204 y 5500004614
RPC: 5600051092 y 5600051093
Plazo: 31 de octubre de 2023

Actividades Especificas: 1. Apoyar la gestidbn administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros ValleINN y los procesos Misionales de la secretaria de Desarrollo
Econémico. 2. Brindar informacién sobre el programa VallelNN, asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros ValleINN. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo
de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa ValleINN. 4.
Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5.
Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrolio
Econdmico y Competitividad. 6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el
programa y generar propuestas que permitan su aprovechamiento. 7. Participar activamente en
los programas de induccion, reinduccién, entrenamiento, capacitacién y mejoramiento de la
cultura organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. 8. Promover los servicios del Centro
a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones
colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamente del Valle del Cauca. Prohibida su aiteracion o
modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacién de Ia sefiora Gobernadora.
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y demds eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad. 9. Asistir
a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacho del secretario y
gobernacién. 10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema
de gestion de Calidad MIPG. 11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior
o coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
metas, visién y misién de la entidad. 12. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se
genera en la SEDEC por medio de las redes sociales

Contrato Numero: 1.330-12.14-0416 del 19 de noviembre del 2023
Fecha de Acta de Inicio: 19 de noviembre del 2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios de Profesionales

Objeto: prestacion de servicios profesionales como financista y negociador internacional
especialista en gerencia financiera y magister en gestion publica en la secretaria de desarrollo
economico y competitividad en desarrollo del proyecto fortalecimiento del emprendimiento por
medio del programa valleINN y la generacion de espacios interactivos en el valle del cauca

VALOR DEL CONTRATO Quince millones cuatrocientos mil pesos m/cte ($15.400.000)

CDP: 5500005000
RPC: 5600055886
Plazo: 31 de diciembre de 2023

Actividades Especificas: 1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros ValleINN y los procesos Misionales de la secretaria de Desarrolio
Econémico. 2. Brindar informacién sobre el programa ValleINN, asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros ValleINN. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo
de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa ValleINN. 4.
Presentar informes mensuales sobre |a gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5.
Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar |las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad. 6. Informar a |la coordinacién de oportunidades detectadas en el
programa y generar propuestas que permitan su aprovechamiento. 7. Participar activamente en
los programas de induccién, reinduccién, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la
cultura organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. 8. Promover los servicios del Centro
a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones
colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio
y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad. 9. Asistir
a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacho del secretario y
gobernacioén. 10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema
de gestiéon de Calidad MIPG. 11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
moedificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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o coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efective y oportuno de los objetivos,
metas, vision y mision de la entidad. 12. Apoyar con la divulgaciéon de todo el contenido que se
genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de |as tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre
la informacion y documentos que por razdn del contrato llegue a conocer, obligacion que debera
ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice
el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que
se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el rea supervisora,
cuando a elio hubiere lugar. D) Custediar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar
y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a Ia finalizacion del contrato. E)
Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1923, la Ley 1150 de
2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la
documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad yfo al supervisor,
las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtugd del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la Secretaria
de Desarrollo Econtmico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado. Ilguaimente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al
vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente
contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por {a entidad, de tal manera que se
garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. J) EIl CONTRATISTA se compromete a
cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con |0s implementos
de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K)
El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer fugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de
Desarrollo Econdémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacion de Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad en tiempo real, cuando a
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ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la gjecucion del contrato,
estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley
80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes: N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O)
El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos
en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir
con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072
de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo
gue acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion
Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria
de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de |a ejecucion
del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de |la seguridad
de la infarmacion y los recursas informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatas
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.
W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un Estado
de Emergencia Economica, Social y Ecologica en todo el territorioc nacional”, y demas normas
que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra realizar sus
actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las indicaciones
que establezca la Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa coordinacién con el
supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos necesarios para cumplir con
sus actividades contractuales, tales como equipo de computo, internet, y demas herramientas
para el cumplimiento del objeto y actividades contratadas.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que RAUL ARIAS BAQUERO, identificado (a) con la cédula de ciudadania. N° 16746355, celebro y
ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Numero: 1.330.01-59.02-0049-1 DEL 20/01/2021
Fecha de Acta de Inicio: 20/01/2021
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

b

Objeto: prestar los servicios profesionales como financista y negociador internacional
especialista en gerencia financiera y magister:en gestion publica, en la secretaria de desarrollo
econémico y competitividad, prestando apoyo: en los diferentes procesos ligados al proyecto
fortalecimiento del emprendimiento y desarrollo empresarial a través de los centros de
emprendimiento e innovacion valleinn y los espacios interactivos en el valle del cauca, con el
proposito de alcanzar el logro de los objetivos y metas trazados en el plan de desarrollo para el
departamento del valle del cauca.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($27.000.000)
CDP: 5500002380 - 5500002765

RPC: 5600017003 - 5600021780

Plazo: HASTA 30 DE JUNIO DE 2021

Contrato Numero: 1.330-12.14-0208 DEL 20/07/2021
Fecha de Acta de Inicio: 20/07/2021
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

_Objeto:_ Prestar los servicios profesionales especializados como en finanzas y negocios
internacionales en desarrollo del proyecto denominado: "CONSOLIDACION Y
FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO DURANTE EL PERIODO.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIETOS MIL PESOS ($37.500.000)
CDP: 5500002898

RPC: 5600024786 y 5600027766
Plazo: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle d
iy A 4 A ' el Cauca. Prohibida su alter
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora. Wi
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Actividades Especificas: 1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros Valle INN y os procesos Misionales de la Secretaria de
Desarrollo Economico. 2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los
programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3. Orientar, informar y guiar a
los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada
por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada,
junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del
jefe inmediato, supervisor 0 Coordinador. 5. Brinda informacion oportuna para la toma de
decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
Informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad. 6.
Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento. 7. Participar activamente en los programas
de induccion, reinduccién, entrenamiento, capacitacién y mejoramiento de la cultura
organizacional que se programen desde la coordinacién del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. 8. Promover los servicios del
Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de
capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion
de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico
y competitividad. 9. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa,
despacho del secretario y gobernacion. 10. Participar y apoyar las actividades que realice
la dependencia propia del sistema de gestion de Calidad MIPG. 11. Las demas que sean
asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y misién de ia entidad. 12.
Asesorar y revisar los diferentes proyectos empresariales o de inversion de recursos y dar
su concepto al Secretario de Despacho

Contrato Numero: 1.330-12.14-0128-1 DEL 17/01/2022
Fecha de Acta de Inicio: 17/01/2022
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesicnales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO FINANCISTA Y
NEGOCIADOR INTERNACIONAL, ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA Y
MAGISTER EN GESTION PUBLICA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y
LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
| r medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora
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VALOR DEL CONTRATO: SESENTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($63.000.000)
CDP: 5500003987 — 5500003722
RPC: 5600041067 - 5600037018
Plazo: 30 de septiembre de 2022

Contrato Numero: 1.330-12.14-0285 de 2022 DEL 20/10/2022
Fecha de Acta de Inicio: 20/10/2022
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO FINANCISTA Y
NEGOCIADOR INTERNACIONAL, ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA Y
MAGISTER EN GESTION PUBLICA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO ‘DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y
LA GENERACION DE =SPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE ($21.000.000)
CDP: 5500003987

RPC: 5600041067

Plazo: 31 de diciembre de 2022

Actividades especificas: 1. apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los centros valle inn y los procesos misionales de la secretaria de desarrollo
economico. 2. brindar informacién sobre el programa valle inn, asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros valle inn. 3. orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo
de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa valle inn. 4.
presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o coordinador. 5.
brinda informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la secretaria de desarrollo
economico y competitividad. 6. informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el
programa y generar propuestas que permitan su aprovechamiento. 7. participar activamente en
los programas de induccion, reinduccion, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la
cultura organizacional que se programen desde la coordinacion del centro y desde el
departamento del valle del cauca y sus aliados estrategicos. 8. promover los servicios del centro
a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones
colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio
y demas eventos liderados por la secretaria de desarrollo econdmica y competitividad. 9. asistir
a las reuniones convocadas por la coordinacion del programa, despacho del secretario y
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gobernacion. 10. participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestion de calidad mipg. 11. las demas que sean asignadas por su jefe inmediato,
superior o coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, visién y mision de la entidad. 12. asesorar y revisar los diferentes proyectos
empresariales o de inversion de recursos y dar su concepto al secretario de despacho. 13.
apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la sedec por medio de las
redes sociales..

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para
el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacién y documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, jJue debera reposar en
el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverio a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archive y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de
cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad. la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo Econémico vy
Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, deberd adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El

Este documento es propiedad de la Administracion Central dei Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de
Desarrollo Econdomico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacién de Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a
ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del
contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la Administracidon o a terceros. Igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen
uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollc Economico y
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la
ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen
médico ocupacicnal, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del
presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion
o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del
Cauca. W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se dec:!ara un
Estado de Emergencia Econdémica, Social y Ecologica en todo el territorio nagi
normas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el
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necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de cémputo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades contratadas.

Se expide para efectos de uso del interesado.

PAULO FE MILLAN BALCAZAR
Subdirector iZo De Apoyo A La Gestion

Elaboré: Diana Marcelzllimenez — Auxiliar Administrativo
Revist y aprobd paulo Kernando Millan Balcazar — Subdirector Técnico De Apoyo A La Gestion

La presente certificagidon no es valida sin estampillas
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que RAUL ARIAS BAQUERDO, identificado (a) con la cédula de ciudadania. N° 16.746.355
expedida en la ciudad de CALI (Valle) celebré ejecuto el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Nimero: 1.330.01-59.2- 1014 del 27 de enero de 2020
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Fecha de Acta de Inicio: 27 de enero 2020

Objeto: prestar los servicios profesionales especializados como experto en finanzas y
negocios internacionales en la secretaria de desarrollo econémico y competitividad-
subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial. prestando apoyo en los
diferentes procesos ligados al proyecto "consolidacion y fortalecimiento de los centros de
emprendimiento e innovacidn-valle inn en el valle del cauca" con el propésito de alcanzar el
logro de los objetivos y metas trazados en el plan de desarrollo del departamento del valle
del cauca i

Actividades Especificas:

1) Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los lineamientos estratégicos,
objetivos y metas establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
SEDEC segun la planeacion para los programas de emprendimiento. 2) Plantear, gestionar
y hacer seguimiento al plan de accién individual formulado con base en los lineamientos
entregados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad SEDEC, segun la
planeacion, para los programas de Emprendimiento 3) cumplir las metas asignadas estabe
4) Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la informacién referente al
desarrollo de sus servicios en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de manera
coherente con las evidencias de prestacion del servicio. 4) Asistir y participar en los foros,
seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento de! Valle del Cauca. Prohitida su alteracién o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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tipo de evento al que sea convocado por el Secretario de Desarrollo Econémico y
Competitividad, o por solicitud de los Subsecretarios del Despacho de la SEDEC. 5)
Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creaciéon de
empresas tales como ideacion y validacion temprana, pitch y formulacién de planes de
negocio, con recursos del Fondo Fondo ValleINN y/o otras fuentes de financiaciéon. 6)
Realizar acompafamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas
con recursos del Fondo ValleINN u otras fuentes de financiacién, realizando visitas
programadas a las instalaciones de las empresas y asesorias en los centros ValleINN de |a
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad SEDEC 7) Orientar a los Clientes de
los Centros ValleINN que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de
acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad. 8) Cumplir con las actividades
planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los tiempos y condiciones
estipuladas. 9) Determinar las necesidades de formacién de los emprendedores y/o
empresarios y apoyar el fortalece cimiento de sus competencias. 10) Colaborar en el
desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos de capacitacién de
la Entidad (SEDEC), las cuales podran ser en asocio con otras entidades de formacion del
Departamento. 11) Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del MIPG y
SGC de la SEDEC. 12) Identificar y promover el uso de las diferentes fuentes de
financiacion para la creacion de empresas. 13) Apoyar los procesos administrativos de los
centros ValleINN y la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad SEDEC
relacionados con las evidencias de sus servicios prestados, inherentes a las actividades de
su perfil y a la naturaleza de los servicios contratados. 14) Entregar
oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos. 15)
Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas
desarrollados en los Centros ValleINN o la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad SEDEC. 16) En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al
contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto mismo. 17) Brindar apoyo
juridico a la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad cuando sea requerido.

Valor: TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000)
Plazo: 30 de junio 2020

CDP: 5500001338

RPC: 5600004284

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Pronibida su alteracién o
meodificacién por cualcuier medio, sin previa autorizacién de |a sefiora Gobernadora.
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Contrato Numero: 1.330.01-59.2- 0009-0016 del 16 de julio de 2020
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Fecha de Acta de Inicio: 17 de julio 2020

Objeto: prestar los servicios profesionales especializados como en finanzas y negocios
internacionales, desarrollo del proyecto denominado: “CONSOLIDACION
FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION -
VALLEINN EN EL VALLE DEL CAUCA" con el propésito de alcanzar el logro de los
objetivos y metas trazados en el plan de desarrollo del departamento del valle del cauca

Actividades Especificas:

1) Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los lineamientos estratégicos,
objetivos y metas establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
SEDEC segun la planeacion para los programas de emprendimiento. 2) Plantear, gestionar
y hacer seguimiento al plan de accién individual formulado con base en los lineamientos
entregados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad SEDEC, segun la
planeacion, para los programas de Emprendimiento 3) participar de manera presencial o
virtual segun se requiera, en eventos de divulgacién, foros, seminarios, capacitaciones,
cursos virtuales comité de trabajo, reuniones ruedas de negocios organizadas o
coordinadas por la secretaria de Desarrollo economico y competitividad o entidades aliadas
al ecosistema de emprendimiento, para el fomento de la cultura de la cultura del
emprendimiento 4) Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas
para la creaciéon y puesta en marcha de empresas de empresas tales como ideaciéon y
validacién temprana, pitch, formulacion y seguimiento de planes de negocios, recursos dl
fondo valle inn y otras fuentes de financiaciéon 5) Orientar a los Clientes de los Centros
ValleINN que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a
los lineamientos fijados por la entidad.6) Determinar las necesidades de formacién de los
emprendedores y/o empresarios y apoyar el fortalece cimiento de sus competencias. 7)
apoyar la dependencia en la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion
(MIPG) / sistema de gestion de calidad 8) icentificar y promover el uso de las diferentes
fuentes de financiacién para la creacién de empresas. 9) Apoyar los procesos
administrativos de los centros ValleINN y la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad SEDEC relacionados con las evidencias de sus servicios prestados,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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inherentes a las actividades de su perfil y a la naturaleza de los servicios contratados 10)
Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas
desarrollados en los Centros ValleINN o la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad SEDEC. 11) todas aquellas requeridas por la secretaria de Desarrollo
Econdmico y competitividad que tengan relacién con el objeto contractual

Valor: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000)
Plazo: 30 de octubre 2020

CDP: 5500001785

RPC: 5600007492

Contrato Numero: 1.330.01-59.2- 0150 del 10 NOVIEMBRE de 2020

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Fecha de Acta de Inicio: 11 NOVIEMBRE de 2020

Objeto: prestar los servicios profesionales como financista y negociador internacional,
especialista en gerencia financiera y magister en gestion publica, en la secretaria de
desarrollo econdmico y competitividad — subsecretaria de emprendimiento y desarrollo
empresarial, prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al proyecto
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A
TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLEINN Y LOS
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, con el propésito de alcanzar el
logro de los objetivos y metas trazados en el plan de desarrollo para el departamento del
valle del cauca

$
Actividades Especificas:

1.Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los lineamientos estratégicos,
objetivos y metas establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
SEDEC segun la planeacion para los programas de emprendimiento.

2) Plantear, gestionar y hacer seguimiento al plan de accién individual formulado con base
en los lineamientos entregados por la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad
SEDEC, segun la planeacion, para los programas de Emprendimiento.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
meodificacién por cualguier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora,
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3)participar de manera presencial o virtual segun se requiera, en eventos de divulgacion,
foros, seminarios, capacitacion, cursos, comité de trabajo, reuniones, ruedas de negocios
coordinados por la secretaria de desarrollo econémico y competitividad o entidades aliadas
del ecosistema de emprendimiento, para |a cultura del emprendimiento.

4) Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion de
empresas tales como ideacion y validacion temprana, pitch y formulacidon de planes de
negocio, con recursos del Fondo ValleINN y/o otras fuentes de financiacién.

5) Orientar a los Clientes de los Centros ValleINN que lo requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.

6) Determinar las necesidades de formacion de los emprendedores y/o empresarios y
apoyar el fortalece cimiento de sus competencias.

7) apoyar a la dependencia en la implementacion del modelo integrado de planeacion y
gestion (MIPG) / sistema de gestion de calidad

8) Identificar y promover el uso de las diferentes fuentes de financiacion para la creacién
de empresas.

9) Apoyar los procesos administrativos de los centros ValleINN y la Secretaria de
Desarrollo Economico y Competitividad SEDEC relacionados con las evidencias de sus
servicios prestados, inherentes a las actividades de su perfil y a la naturaleza de los
servicios contratados.

10) Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas
desarrollados en los Centros ValleINN o la Secretaria de Desarrollo Econémico vy
Competitividad SEDEC.

11) todas aquellas requeridas por la secretaria de desarrollo econémico y competitividad y
que tengan relaciéon con el objeto contractual

Valor: NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000)
Plazo: 31 DE DICIEMBRE 2020

CDP: 5500011974 Y 5600011975

RPC: 5600011974 Y 5600011975

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor
para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar |la debida confidencialidad y
reserva sobre la informaciéon y documentos que por razén del contrato llegue a conocer,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiore Gobernadora.
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obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después de terminado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
gjecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en
las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacidon del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico vy
Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentaciéon que tenga a su cargo en
virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizaciéon establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA
antes de iniciar la ejecuciéon contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad con una antelacién minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a
los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se
deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad,
de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestaciéon del servicio. J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
medificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la seficra Gobernadora.
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Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas
de informacién de Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) EIl CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la tltima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion
Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de
vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento
con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el
registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja
de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informaciéon en el
mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos

Este documento es propiedad de |a Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
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informaticos de la organizacién. V) Toda informaciéon o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. W) Teniendo en
cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional’, y demas normas
que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra realizar
sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las
indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa
coordinacién con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de cdémputo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades
contratadas. X) Cumplir con las obligaciones contenidas en el protocolo de bioseguridad
de la Secretaria, relacionado con las medidas de proteccion del COVID 19.

Se expide‘para efectos de Jso del interesado.
Dada en Santiagb de Cali, a los 09 dias del mes de febrero de 2021.

JAVIER ANDRES GIRALDG DOMINGUEZ
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién

Elaboerd: Diana Marcela Jimenez — Auxiliar Administrativo
Revisé y aprobé: Javier Andrés Giraldo Dominguez — Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

La presente certificacion no es valida sin estampillas
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COOPERATIVA DE TRABAIO ASOCIADO ESPEQIALIZ ADA BN SERVICIOS
INTEGRALES PARA LA SALUD HUMAMA SERCOOP,

NIT: 846003749-0

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
ESPECIALIZADA EN SERVICIOS INTEGRALES PARA LA SALUD HUMANA
“SERCOOP”

CERTIFICA

QUE EL SENOR, RAUL ARIAS BAQUERO, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA No. 16746.355 DE CALI, LABORO POR MEDIO DE LA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERCOOP PARA DESEMPENAR EL
CARGO DE APOYO RECURSOS HUMANOS EN LA GESTION
ADMINISTRATIVA, ASISTENCIAL Y EN GENERAL DEL PROCESO DE
INTERVENCION DE LA EMPRESA SELVASALUD S.A., DESDE EL 13 DE
AGOSTO DEL ANO 2010 HASTA EL 30 DE OCTUBRE DEL MISMO ARO;
DEVENGANDO UNA COMPENSACION MENSUAL DE CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y QOCHO
PESOS ($4.495.168.00) M/CTE.

EN CONSTANCIA SE FIRMA EN MOCOA A LOS VEINTISIETE (27) DIAS DEL
MES DE MARZO DEL ANO 2012

.‘:A’(A IER RAN SANTACRUZ
serente GTA SERCOQOP

Calle 8 No 4-08 Barrio José Maria Hernandez Mocoa (P) Tel: 4205131 Celular: 3142113496 -
3115653219
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Cooperativa de Trabgjo Asociado
Nit: 805.028.747-5

S -CTA-1047 - 2012
LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SOLIDEZ
HACE CONSTAR

Que el sefior RAUL ARIAS BAQUERO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 16.746.355, estuvo vinculado a la Cooperativa mediante convenio de
trabajo asociado, durante los siguientes periodos :

Del primero (01) de Noviembre de 2010 hasta el treinta(30) de Abril de 2011,
desempenando el cargo de APOYO A LA GESTION DE ASEGURAMIENTO.

Del primero (01) de Mayo de 2011 hasta el treinta (30) de Noviembre de 2011,
desempenando el cargo de APOYO A LA GESTION DE TALENTO HUMANO.

Del primero (01) de Diciembre de 2011 hasta el treinta (30) de Junio de 2012,
desempefiando el cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO A NIVEL NACIONAL,
cargos que desempeiiaba en nuestro centro de trabajo en SELVA SALUD S.A.
EPS-s en Intervencion.

Es valida sin enmendaduras.

Santiago de Cali, 28 de Agosto de 2012.

sopia: Consecdtivo

CALI: Avenida 3A# 24N - 99. Barrio San Vicente. Teléfono: 661 51 80. Telefax: 667 88 65. Celular: 3216484048

E-MAIL: SOLIDEZ(@SOLIDEZETA.COM



EL GRUPO FUNCIONAL DE TALENTO HUMANO
DE LA RED DE SALUD DEL CENTRO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CERTIFICA

Que revisada la hoja de vida del Sefior RAUL ARIAS BAQUERO, identificado
con la cédula de ciudadania 16.746.355 de Cali, se comprobé que presté sus
servicios en la Red de Salud del Centro ESE desde el dia 15 de Septiembre de 2009
hasta el dia 30 de Enero de 2010, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,

siendo su UGltima asignacion salarial mensual de Dos Millones Seiscienfos Noventa
Mil Setecientos Cincuenta Pesos ($2.691.750) M/cte.

En constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintisiete (27) dias del
de agosto de 2012, se adjuntan y se anulan estampillas.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALlI - RED DE SALUD DEL CENTRO E.S.E
Sede Administrativa - Centro de Salud Diego Lalinde - Carrera 12 E # 50 — 18 Teléfono: 4411914 - 4411765 Fax: 4411518
Hospital Primitivo Iglesias - Carrera 16 A N° 33 D — 20 Teléfono: 4415588 — 4416925 — 4452848 E-mail: saludcentro@esecentro.gov.co
NIT 805.027.261 -3

81 .000.0¢



P.S.A

Cooperative de Trabaja Asocha:
Fredtadores de Seivicios Agrupados

EL SUSCRITO DIRECTOR DE PRESTACION DEL SERVICIOS DE LA

o COOPERATIVA DETRABAJO ASOCIADO PRESTADORES

E DE SERVICIOS AGRUPADOS P.S.A. NIT 805019632-9

o

W

i

3

“ HACE CONSTAR

-

..

Y

g

w Que el sgor (a) RAUL ARIAS BAQUERO identificado (a) con cedula de
civdadania No.16,746,355 Trabajador Asociado Inactivo de g
Cooperativa P.S.A, prest los servicios Desde el (2] ENERQO 2007

HASTA 31 DICIEMBRE 2009, tenia suscrito convenio de frabajo Asociado
a &mino definido como PROFESIONAL ADMINISTRATIVO para  RED DF
SALUD DEL CENTRO, Desempe&indo las  funciones asignadas
safisfactoriamente.

Constancia que se expide a solicifud del asociado y se suscribe a los
VEINTISIETE (27) dias del mes AGOSTO de 2012.

| ULIANA HERNANDEZ PRIET PSS,
DIRECTOR PRESTACIN DEL SERYGKPERATIVA
NIT. £05.019.632-9

Elaboro Rosalba M Calle 3 No. 25-32 2° Piso ||
Teléfono 556 33 17 |

Aannarativiance aMameali nat



GESTION PROFESIONAL DE SERVICIO
G.P.S. ONE S.A.S.

NIT. 900.645.879-1

026-0707-2016

Santiagoe de Cali, Julio 07 de 2016

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Por medio de la presente me permito certificar que el Dr. Raul Arias Baquero,
identificado con c¢c 16.746.355 de Santiago de Cali presta sus servicios
profesionales como Gerente Financiero y asesor de la empresa GPS ONE
SAS.

Eil Dr. Arias labora con modalidad de contrato a término indefinido desde el dia
01 de Noviembre de 2.013 y en ia actualidad devenga un salario de tres
millones de pesos m/cte. ($3.000.000).

Atentamente,

V
AL NDER ZAMORﬁ:o A.

GERENTE GENERAL
CELULAR: 313 7402280

Calie 13A No. &4 - 50 Apto. 402F Tel.: 334 BE5A Cel.: 318 G150106 E PS5 ONE 5A5 E2 @gpslsas
E-mail: info@gpsonesas.com Santiagn de Cali WWw.gpsonesas.com
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